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DEJANIRA PIRAS

\/IA ARNAUD 6, 10060, TORRE PELLICE, TORINO
PRSDNR84L652602H

349.71.82.951

dejanira.piras@gmail.com — dejanira.piras@pec.it
ltaliana

25/07/1984

Da Gennaio 2024 a oggi

Libera Professionista - Via Arnaud 6, 10064, Torre Pellice (To)

Esperta Tecnica in Parita di Genere e Pari Opportunita, Progettista e Welfare Manager
Coadiuvare le organizzazioni in qualita di: Esperta tecnica in Parita di Genere e Pari
opportunita, per l'ottenimento della Certificazione Prassi UNI/PdR 125:2022 Parita di
genere, Docente, formatrice e facilitatrice su tematiche di Parita di Genere, Diversity &
Inclusion, Bias cognitivi e Prassi UNI/PdR 125:2022, finalizzate a sensibilizzare il
personale, supportare il cambiamento culturale e preparare I'organizzazione ai processi
di certificazione, Progettista per I'ideazione e stesura Progetti, per la ricerca di fondi e
bandi adatti, presentazione idea progettuale, presentazione della documentazione
necessaria ed eventuale gestione del Progetto come responsabile o corresponsabile;
Welfare manager per il welfare interno, per il raggiungimento del benessere deillle
lavoratorifrici e per la sostenibilita sociale (Piano di Welfare interno, Piano
Comunicazione Welfare, Piano per le Pari Opportunita).

Da Maggio 2024 a oggi

Consorzio Idea Agenzia per il Lavoro scs - P.za Terzo Alpini 1, 10064, Pinerolo (To)
Case Manager e Docente Laboratori

Docente di Laboratori per il Lavoro, Tutor di Tirocini retribuiti per I'inserimento lavorativo
e di inclusione socio-lavorativa e Case manager per beneficiari del Progetto GOL, del
Progetto “Pronti per I'Autonomia 2" di Fondazione Compagnia di San Paolo, per
inserimenti lavorativo, e del Progetto TRAGUARDI di Ufficio Pio.

Marzo 2022 - Giugno 2025

A.A. 2022-23, 2023-24, 2024-25

ENGIM Piemonte ETS - S.L. Murialdo - Via Pietro, Via Regis, 34, 10064 Pinerolo (To)
Docente di Pari Opportunita e Parita di Genere, Cultura ed Educazione Civica

Docenza in percorsi di formazione professionale rivolti a adulti occupati, giovani
disoccupati e studenti dei corsi Commerciale e Acconciature. Progettazione e gestione
delle attivita didattiche, preparazione dei materiali formativi e valutazione degli
apprendimenti.

Febbraio 2025

Centro Interculturale della Citta di Torino - C.so Taranto 160, Torino (To)

Docente di “Parita di Genere e Inclusivita”

Docente nell'ambito del corso di formazione per “Animatori Interculturali” - edizione 2024-
2025, organizzato dal Centro Interculturale della Citta di Torino, in collaborazione con
I'Associazione ASAI, rivolto a giovani interessati a sviluppare competenze nel campo
dell’animazione con ragazzi e adolescenti in situazioni multiculturali.
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Gennaio 2020 - Settembre 2024

Esserci scs - Via della Consolata 8, 10122, Torino (To)

Welfare e Project manager

Responsabile Welfare Risorse Umane (230 lavoratori/rici): gestione e stesura del
Piano di Welfare interno e del Piano Comunicazione Welfare; membro del Comitato Pari
Opportunita per la Prassi UNI/PdR 125:2022 Parita di genere. Welfare manager per la
Piattaforma WelfareX®, gestione clienti e fornitori piattaforma, realizzazione e gestione
piani welfare aziendali. Progettista ricerca bandi, ideazione e scrittura Progetti con Fondi
regionali, nazionali o di Fondazioni; Case manager per beneficiari di Progetti Sociali per
I'attuazione del Servizio di accompagnamento all'abitare e all'inclusione attiva e per
linclusione attiva e politica attiva del lavoro (Integro, Doors, Semi nel Vento, REACT:
D.A.l. (Digitale Autonomia Inclusione) e D.I. (Digital Inclusion), UpCycling).Tutor di
Tirocini retribuiti per I'inserimento lavorativo e di inclusione socio-lavorativa. Docente di
Corsi sulle Soft Skills, preparazione Curriculum Vitae e presentazione personale,
Laboratori per I'Alfabetizzazione informatica, Corso sulle Pari Opportunita. Facilitatrice
Digitale presso Punto Digitale Facile Esserci-Citta di Torino.

Dicembre 2023
BeSafe Group srl - Via General Perotti, 78 - 10095 Grugliasco (To)
Docente Corso Formazione lavoratori e lavoratrici

Docenza su Pari Opportunita e prevenzione di molestie e violenza nei luoghi di lavoro,
nell'ambito di formazione aziendale utile ai fini delle misure di prevenzione previste dal
modello OT23 INAIL.

Novembre 2020 — Novembre 2021

Museo Regionale dell’Emigrazione dei Piemontesi nel mondo
Piazza Donatori di Sangue, n. 1, 10060, Frossasco (TO)

Progettista

Ricerca bandi, scrittura e ideazione Progetti culturali e sociali.
Gennaio — Dicembre 2019

Caritas diocesana Pinerolo - Via del Pino 59, 10064, Pinerolo (To)
Segretaria amministrativa e gestionale

Organizzazione attivita Ufficio e relazioni con Enti pinerolesi (servizi sociali, centro per
Iimpiego ed agenzie private, centro ecumenico d'ascolto ed emporio solidale,
associazioni di volontariato e parrocchie), gestione documentazione Caritas, Sportello
“Aiuti alle fragilita” e bilancio.

Novembre 2018 - Ottobre 2019
Gruppo Dental Pro - Via Montecuccoli 32, 20147, Milano (Mi)
Settore sviluppo Dental Pro, Acquisizione Studi dentistici

Assistente responsabile Progetto Patient Book (progetto Dental Pro per 'acquisizione
Studi dentistici mono professionali): gestione trattative economiche, gestione delle
pratiche post acquisizione, creazione e gestione portfolio studi dentistici.

Febbraio — Giugno 2017
Exitone SpA - Str.le San Secondo 96, 10064, Pinerolo (To)
Segretaria Smart Communities Service Management

Gestione segretaria Tecnica settore llluminotecnica, responsabile gestione fornitori e
documentazione, organizzatrice attivita Ufficio e relazioni differenti sedi aziendali italiane.

Luglio 2015 — Novembre 2016

Massaggi infantili Pinerolo, Libera professionista

Insegnante di Massaggi infantili diplomata A.l.M.I. (Ass. Italiana Massaggi Infantili)
Insegnante, responsabile contabile e organizzativa dei Corsi di Massaggi infantili.
Ottobre 2013 - Marzo 2015

Riello Srl, Automazioni Industriali, Localita Botteghe 26, 10060, Scalenghe (To)
Segretaria
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dati personali ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 196/2003 e dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), esclusivamente per le finalita legate alla selezione in oggetto.
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Responsabile ufficio segreteria e amministrazione (fatturazione e 1° nota), customer
service, gestione agenda aziendale (riunioni, viaggi di lavoro, appuntamenti, contatti,
procedure burocratiche), addetta alla circolazione delle informazioni e della
documentazione

Giugno 2011 - Marzo 2013
Gruppo Consiliare Regione Piemonte - Via Alfieri 19, 10121, Torino (To)
Consulente Pari opportunita e diritti civili

|deatrice “Progetto Equal”: Proposta di Legge n. 311, 26.11.2013 per la Riforma
Organismi di Parita della Regione Piemonte, creazione Rete di Referenti di parita nelle
Liste Civiche piemontesi per introdurre il concetto di mainstreaming di parita genere
all'interno di tutte le politiche sociali, realizzazione serate divulgative come relatrice ed
esperta di Pari Opportunita.

Giugno 2006 - Dicembre 2010
PAS snc Gonfiabili pubblicitari - Via Meucci 7, 10040, Druento (To)
Segretaria amministrativa e commerciale

Co-responsabile ufficio segreteria e amministrazione (fatturazione e 1° nota), customer
service, responsabile marketing locale e telemarketing.

Gennaio - Dicembre 2005
Servizio Civile Nazionale in Provincia di Torino (Via Maria Vittoria 12, 10123, Torino)
Segreteria Organizzativa dei Ragazzi del 2006 e presso il Circondario di Pinerolo

Collaborazione alla gestione del progetto di formazione del volontariato olimpico ‘|
ragazzi del 2006” ed all'organizzazione e gestione del progetto di volontariato Welcome
Team per 'accoglienza olimpica (Eventi sportivi e culturali con oltre 250 Volontari per la
Fiera del Libro, Sport Events 2005 del Pinerolese, Tregua Olimpica).

Maggio — Settembre 2004
Tour Guide ltalia srl, Via G. Mameli 5, 15033, Casale Monferrato (AL)
Animatrice sportiva presso Djerba (Tunisia)

Responsabile attivita sportive (tornei e insegnamento attivita sportive) e ballerina
spettacoli teatrali presso struttura Alpitour-Francorosso francese e italiana.

Giugno - Agosto 2002

Valdocco scs, Via Le Chiuse 59, 10144, Torino (To)
Animatrice

Animazione bambini dai 3 ai 13 anni

2007 - 2011
Interfacolta di Sociologia presso I'Universita degli Studi di Torino

Gli organismi di parita in Piemonte. Il caso della Regione Piemonte e della Provincia di
Torino.

Laurea magistrale in Sociologia
Gennaio - Giugno 2009
ERASMUS presso I'Universita di Helsinki (Finlandia). Esami sostenuti in Inglese.

2003 - 2007

Scienze Politiche, Sviluppo e Cooperazione presso I'Universita degli Studi di Torino
Come le politiche sociali ed il diritto influenzano la definizione di famiglia.

Laurea triennale in Scienze Politiche Sviluppo e Cooperazione

1997-2003
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Liceo Scientifico, Scuola Salesiana Cumiana
Maturita scientifica

Maggio - Giugno 2026 (20 ore)
Regione Piemonte, 5T, Settore — Qualita dell'aria e innovazione tecnologica per
I'ambiente in collaborazione con Settore — Interventi regionali per i trasporti.

Mobility Manager, Attestato di partecipazione e superamento del’Esame, su
Piattaforma EMMA Piemonte, del Percorso formativo regionale per Mobility Manager.
Corso di Aggiornamento Professionale, Formazione in Mobility Manager finalizzato allo
sviluppo di competenze nella misurazione, analisi, pianificazione e promozione della
mobilitd sostenibile nonché la gestione della domanda di trasporto privato mediante il
cambiamento degli atteggiamenti e del comportamento degli utenti — lavoratori/rici.

Febbraio - Aprile 2026 (125 ore)

Universita degli Studi di TORINO, Dipartimento di Management

Valutazione d’Impatto Sociale - CFP152

Valutatrice d’Impatto sociale, Attestato di partecipazione e superamento dellEsame
finale in Valutazione d'Impatto Sociale. Corso Universitario di Aggiornamento
Professionale, Formazione in Valutazione d'lmpatto Sociale. finalizzato allo sviluppo di
competenze nella misurazione, analisi e rendicontazione dellimpatto sociale di progetti,
organizzazioni e politiche pubbliche. Approfondimento di metodologie e strumenti quali
teoria del cambiamento, indicatori di performance sociale, SROI e modelli di valutazione
orientati ai risultati.

16-17 Gennaio 2026 (20 ore)

Fondazione Compagnia di San Paolo — Fondazione per la Scuola, Studio SHIFT
Attestato di partecipazione - Hackathon: percorso intensivo di co-progettazione,
nell’ambito di Citta del’Educazione per sviluppare nuove soluzioni per avvicinare i giovani
al mondo del lavoro. Il progetto UNLOCK promuovera un sistema di opportunita integrato
e finalizzato al rafforzamento delle competenze formali e non formali dei/delle giovani tra
i 16 e 29 anni e allaumento della loro partecipazione al mercato del lavoro.

25 Settembre — 21 Novembre 2025 (40 ore)

Programma Never Alone - per un domani possibile, SEND scs, Palermo PA

Attestato di partecipazione al Corso Specialistico in Advocacy e Inclusione Sociale per
MSNA realizzato per le Attivita di Costellazioni 2 — promossa nell'ambito del programma
Never Alone, rete di fondazioni italiane (le principali Cariplo, Compagnia di San paolo,
con il Sud, CRT, Enel nel Cuore, ecc.) impegnate nell'inclusione dei minori stranieri non
accompagnati.

9 - 16 Maggio 2024 (8 ore)

TUV Thiiringen Italia, Collecchio PR

Corso di Formazione per I'estensione di Qualifica Esperto Tecnico UNI PdR 125 come
Lead Auditor/Esperto Tecnico UNI PdR 125, FAQ Accredia-UNI, Formazione sulla ISO
30415 e sulla documentazione per audit.

11 - 13 Dicembre 2023 (24 ore)

Kiwa Cermet Idea, Cadriano BO

Auditor/Lead Auditor di Sistemi di Gestione per la parita di Genere secondo Prassi
UNI ISO 125:2022

Attestato di frequenza e superamento Esame finale del Corso Qualificato N° 380 del
Registro corsi qualificati di AICQ SICEV per Auditor/Lead Auditor di sistemi di gestione
per la parita di genere secondo PDR 125:2022.

6 - 7 Dicembre 2023 (8 ore)

Bureau Veritas Italia, Torino TO

Auditor/Lead Auditor interno e sui Fornitori Sistemi di Gestione SA 8000:2014
Responsabilita Sociale
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Attestato di frequenza e superamento Esame finale del Corso iscritto a registro N°247
del registro dei Corsi Qualificati in accordo alla procedura CEPAS PG 01 rev.

20 Novembre 2023 (8 ore)

Kiwa Cermet Idea, Cadriano BO

Corso UNI ISO 30415:2021: Come promuovere la Diversita e I'Inclusione nelle
Organizzazioni

Attestato di frequenza e superamento Esame finale.

13 — 15 Novembre 2023 (24 ore)

Kiwa Cermet Idea, Cadriano BO

Modulo specialistico per Auditor/Responsabili Gruppo di Audit di Sistema di
Gestione della Qualita (SGQ) secondo UNI EN ISO 9001:2015.

Attestato di frequenza e superamento Esame finale.

26 - 27 Ottobre 2023 (16 ore)

Kiwa Cermet Idea, Cadriano BO

Auditor/Lead Auditor sui sistemi di gestione: Tecniche di Audit secondo UNI EN
1SO 19011:2018.

Attestato di frequenza e superamento Esame finale del Corso iscritto a registro N° 303
dei Corsi qualificati AICQ SICEV.

3 - 5 Ottobre 2023 (20 ore)

SDA Bocconi School of Management, in partnership con Huawei, Milano Ml

Attestato di partecipazione a TECH WITH HER - Startup, women and growth. Corso
online dedicato allimprenditoria femminile che supporta le donne nello sviluppo del
proprio progetto imprenditoriale.

14 - 22 Aprile 2023 (40 ore)

Regione Lombardia, Studio SHIFT, Alchimia scs (Bergamo), Sociosfera onlus (Seregno)
e ltaca scs (Romano di Lombardia) e Associazione MinD (Torino).

Attestato di partecipazione al Workshop Design Sprint 4 E.T.S. - Hackathon - Eco-
design per la sostenibilita ambientale e il turismo. Il progetto Design Sprint 4 E.T.S.
si & occupato di innovazione sociale, seguendo la metodologia dei Design Sprint, con
approccio al design thinking e pianificazione strategica di servizi e soluzioni ad alto
impatto sociale.

Marzo - Giugno 2023 (40 ore)

Global Thinking Foundation ETS, Milano MI

Attestato di partecipazione ai Percorsi Donne al Quadrato - “La tua start up innovativa
e green: dallidea alla realizzazione della tua impresa” e “Pianificazione finanziaria
familiare”.

Marzo 2023 (8 ore)

Orso scs, Torino TO

Partecipazione al Corso di formazione gestione Tirocini formativi e di inserimento
lavorativo.

Settembre 2020 — Ottobre 2021 (30 ore)

WelfareX®, eQwa e Percorsi di secondo welfare

Attestato di frequenza e superamento Esame finale del Corso in Welfare Manager
secondo Prassi UNI/PdR 103:20211 in tema di “Welfare aziendale — Requisiti per la
progettazione, la realizzazione e valutazione di progetti di welfare aziendale e requisiti di
competenza del Welfare Manager”.

Aprile 2020 - Giugno 2021 (50 ore)

Regione Piemonte, Torino Wireless, Make a Cubue, Il nodo, PINGcn, Cicsene.
Attestato di partecipazione al Progetto P.IN.S - Piemonte INnovazione Sociale:
progettazione, incubazione e lancio di nuovi prodotti o servizi.

Novembre 2019 — Maggio 2020 (32 ore)

La sottoscritta dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, che quanto riportato nel presente curriculum corrisponde a verita. Autorizza inoltre il trattamento dei
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CAPACITA E COMPETENZE
MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

Capacita di lettura

Capacita di scrittura

Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE O PATENTI

DATA 06/07/2026

CISS Pinerolo con Antonio Cajelli, Educatore finanziario indipendente.
Partecipazione al Corso di Educazione Finanziaria

Novembre 2018 (24 ore)

Europe of Freedom and Direct Democracy Group

Attestato di partecipazione al Corso di base in Europrogettazione
Marzo 2018 (16 ore)

Apriti Museo! Accessibilita comunicativa e patrimoni culturali
Attestato di partecipazione al Convegno Nazionale

Febbraio - Giugno 2014 (60 ore)

Cambridge English Exams Torino

Preliminary English Test (PET)

Gennaio 2002 - Dicembre 2003 (60 ore)

Progetto di volontariato “| ragazzi del 2006” della Provincia di Torino e Peace Waves
Onlus, in collaborazione con IRRE Piemonte, Ass. Italiana Formatori ed ITIS Avogadro

Attestato di partecipazione al corso per Team Leaders
Giugno - Luglio 2002 (32 ore)

Forcoop - Scuola Animatori Professionali

Attestato di partecipazione al corso “Lavorare nel Sociale”

ITALIANA

INGLESE SPAGNOLO
BUONO BUONO
BUONO SCOLASTICO
BUONO SCOLASTICO

OTTIME CAPACITA COMUNICATIVE E RELAZIONALI SVILUPPATE IN CONTESTI LAVORATIVI
ETEROGENEI NELLA GESTIONE DI INTERLOCUTORI DIVERSI NEL TUTORAGGIO E NELLA
DOCENZA, ABILITA DI ASCOLTO, MEDIAZIONE E LAVORO IN TEAM MULTIDISCIPLINARI,

ESPERIENZA NELLA GESTIONE OPERATIVA E ORGANIZZATIVA DI PROGETTI, PIANI WELFARE E
PIATTAFORME DIGITALI, NEL COORDINAMENTO DI ATTIVITA ED EVENTI E NELLA PIANIFICAZIONE
DELLE PRIORITA, SPICCATO PROBLEM SOLVING E ORIENTAMENTO Al RISULTATI E ALL'IMPATTO,

COMPETENZE NELLA PROGETTAZIONE E RENDICONTAZIONE DI BANDI E PROGETTI, OTTIMO USO
DEL PACCHETTO QFFICE E STRUMENTI DIGITALI, CONOSCENZA DELLE NORMATIVE SU PARITA
DI GENERE, DIVERSITY & [NCLUSION E PRASSI UNI/PDR 125. ESPERIENZA DI AUDITING E
DOCENZA SU PARI OPPORTUNITA E SOFT SKILLS E RUOLO DI WELFARE \ANAGER PER LA
DEFINIZIONE E GESTIONE DI PIANI DI \WELFARE INTERNO,

PATENTE B CONSEGUITA NEL LUGLIO 2003,

FIRMA L[
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